




PLAN DE FORMACIÓN  
DE LAICOS Y HERMANAS 

DE MFA

“Un solo corazón, una sola alma”. 

(Hch 4, 32)

 “Debemos aspirar, en primer lugar,  
a lo que agrade más a Dios; 

todo lo demás son solo medios  
para llegar a este fin”. 

(M. Alberta, MV,143).
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CAPÍTULO I. MOTIVACIÓN

En el año 2009 nació el Movimiento Familia Albertiana (MFA). 
Hay que seguir avanzando, fundamentando lo que el Espíritu 
sigue suscitando en muchos laicos. 

En Alberta encontramos un modelo magnífico de humildad, mi-
sericordia, ternura, fe, fortaleza y entrega, siempre disponible 
al plan de Dios. M. Alberta Giménez es nuestra inspiración para 
seguir a Jesús. 

Seguir a Jesús a través del MFA requiere afianzar nuestros tres 
pilares: la espiritualidad, el compromiso apostólico y la forma-
ción, como nos recuerda nuestro Proyecto de vida. 

Todos estamos llamados a seguir más de cerca a Jesús y caminar 
tras sus huellas. Y es bueno y necesario hacerlo en comunión.

Para leer este texto y, sobre todo, para ponerlo en práctica, 
conviene recordar que:

•	 Este documento nace de la vida, de la experiencia y de 
la reflexión continua de los miembros de MFA.

•	 Es un itinerario de crecimiento en la fe para aprender a 
amar, confiar y esperar plenamente en Dios, dando pa-
sos en un creciente compromiso a medida que transcurre 
la vida.

•	 Este plan de formación de MFA es solo uno de los me-
dios de crecimiento en orden a la plenitud de la propia 
vocación en la misión. No es una ‘norma’ a cumplir. Pre-
tende ser una guía.
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•	 Es un camino de identificación con Cristo que nos ayuda 
a comprometernos y ser solidarios.

•	 Nos puede ayudar a purificar la imagen de Dios y a dis-
cernir las llamadas del carisma.

•	 Es una herramienta de ayuda para la mejora personal y 
comunitaria del Movimiento.

Dada la estrecha relación entre formación e identidad, a cada 
miembro le sugerimos: 

Acoger previamente el don de la llamada de Jesús a seguirle y 
hacerlo vida en cada situación. La formación es una gracia del 
Espíritu y una actitud personal. Requiere vivir la vida como una 
vocación.

Identificarse con la vocación que el Espíritu ha suscitado en cada 
uno a través de Alberta Giménez, para ser capaces de compar-
tirla e inspirarnos en su actitud y en su método formativo.

Hacer un compromiso de fidelidad al carisma como prioridad vi-
tal. La identidad del apóstol, como lo fue la de Alberta Giménez, 
constituye la línea que guía el proceso formativo. A través de la 
formación, se realiza la identificación carismática y se adquiere 
la madurez necesaria para vivir y obrar en conformidad con el 
carisma fundacional de la Congregación Pureza de María.

El estudio asiduo y progresivo del espíritu del Instituto Pureza de 
María, de su historia, de su misión y del patrimonio espiritual de 
la Congregación.
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CAPÍTULO II. ETAPAS

Cinco son las etapas en que podemos establecer este proceso 
de crecimiento:

1. Acogida  

“No me elegisteis vosotros a Mí, sino que Yo os elegí”. (Jn 
15,16)

Es la etapa inicial, cuando la persona ingresa en MFA, movi-
miento al que ha podido aproximarse a través de los diferentes 
canales de difusión de cada comunidad.

La acogida es una fase especialmente importante para poder 
responder al deseo de búsqueda de una vida cristiana más ple-
na.

- Objetivo: Autoconocimiento y aceptación personal entre los 
miembros del grupo. 

- Características: ¿Cómo tendría que ser una buena acogida? 

Acoger es un signo de verdadera madurez humana y cristiana. 
No consiste solamente en abrir la puerta y la casa a alguien, se 
trata de darle un espacio en el corazón para que pueda relacio-
narse, crecer y que se sienta aceptado como es, con sus heridas 
y sus dones.

La acogida es uno de los primeros signos de que una comunidad 
está viva.
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- Actitudes: 

•	 Comprender las razones del otro y ponerse en su lugar 
sin ideas preconcebidas ni prejuicios, sino tal como es la 
persona. 

•	 Considerarse cada uno, miembro de una gran familia.

•	 Mostrarse alegres, abiertos; prever las necesidades de 
los demás y ser solícitos en el servicio con sencillez, ser 
pacientes y afables, compasivos y misericordiosos, sa-
ber dejar paso a los otros cuando les toca actuar, perdo-
nar las ofensas diarias… 

•	 Saber ser instrumentos de Dios.

De esta manera se nutre nuestra vida diaria y va ganando en 
profundidad. Así, creamos familia juntos.

- ¿Cómo podría ser la actitud?

•	 Con una mirada nueva, trasformada, con la que miramos 
a cada miembro y las nuevas realidades.

•	 Con un corazón abierto que haga sentir al otro que está 
en su casa.

•	 Dar al otro espacio y tiempo. Escucharle con atención 
empática.

•	 Facilitar toda la información que el otro necesita.

•	 Asumir las diferencias culturales y de pensamiento como 
riqueza para el crecimiento de todos.
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- ¿Cómo mejorar?  

•	 La actitud de acogida debe profundizarse en las comu-
nidades, superando las dificultades que se presenten.

•	 Buscar momentos de encuentro para conocernos mejor y 
fortalecer nuestra vocación.

•	 Tanto las comunidades de hermanas como las comunida-
des laicales debemos abrirnos mutuamente las puertas, 
testimoniando así, que pertenecemos a una misma fami-
lia y que nos une un mismo corazón.

•	 Acoger con mucho aprecio los momentos de “llegada”.

•	 En las convocatorias (reuniones, encuentros…) procura-
remos no hacer grupo solo con los que más nos cono-
cemos. Es recomendable salir de nuestro propio interés 
para ir a los demás, conocernos y valorarnos.

•	 Integrar a los nuevos miembros.

•	 Mantener un talante acogedor, sonriente, con diálogo 
constructivo, respeto, educación y humildad.

- Recursos. Juegos - Material para la acogida:

•	 https:/ / image.sl idesharecdn.com/dinmicasdegru-
po-150124112347-conversion-gate02/95/dinmi-
cas-de-grupo-ejemplos-de-algunas-dinmicas-1-638.jp-
g?cb=1422098808

•	 https://www.educambia.com/dinamicas-de-grupo-diver-
tidas-para-mayores.html
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•	 https://es.slideshare.net/marnabla/100-dinamicasparaa-
dultos

•	 Lecturas: Orientaciones Prácticas, Cap. III, pp. 14-16.

2. Identidad y Pertenencia Carismática

“Amar a Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y con toda 
tu mente y al prójimo como a ti mismo”. (Mt 22,37)

Objetivo: Interiorización y profundización en la llamada y en la 
misión de cada uno en Pureza de María.

2.1. Identidad

“La pregunta ¿Quién soy yo? es una de las preguntas más impor-
tantes que uno puede hacerse: delante de sí mismo, delante de 
los demás, delante de Dios, delante de la historia. ¿Quién soy 
yo?”. “Nuestra identidad no es un dato que viene dado, no es un 
número de fábrica, no es una información que puedo buscar en 
internet para saber quién soy”. “Va creciendo, creciendo, y vamos 
caminando; estamos creciendo con un estilo propio, con una histo-
ria propia, con ese núcleo de identidad propio”. “Toda identidad 
tiene historia y al tener historia, tiene pertenencia. Mi identidad 
viene de una familia, de un pueblo, de una comunidad. Ustedes 
no pueden hablar de identidad sin hablar de pertenencia. Identi-
dad es pertenecer. Pertenecer a algo que me trasciende, algo que 
es más grande que vos”. (Papa Francisco: “Identidad del cristia-
no”, 01.11.2018).

•	 Laicos y hermanas vivimos una misma vocación cristiana 
por el bautismo y hemos sentido la llamada de Dios que 
nos atrae hacia el mismo carisma. El compartir este mag-
nífico legado es lo que nos otorga la identidad. Es el 
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gran signo de este movimiento del Espíritu que da unidad 
y sentido a todo lo demás.

•	 Los laicos que vivimos el carisma albertiano, aportamos 
nuestra forma específica de vivirlo y debemos ser miem-
bros vivos, activos, protagonistas identificados con nues-
tro carisma.

•	 Fundamentar nuestra identidad laical y apostólica para 
que oriente un compromiso pastoral transformador, soli-
dario, siendo testigos en el lugar donde nos encontre-
mos: familia, trabajo, iglesia.

•	 Junto a María, Madre de la Pureza, descubrimos su iden-
tidad de madre, discípula y maestra. Nuestra identidad 
se fortalece junto a Ella, fuente de vida y esperanza. 

	Lecturas: Proyecto de vida, nos1-4; 22 a 28. Plan Estraté-
gico, II,1.

2. 2. Pertenencia

“El sentido de pertenencia no se adquiere rápidamente ni de 
una vez por todas. Ha de ir creciendo a lo largo de la vida y su-
pone una constante actitud de acogida hacia quienes comparten 
con nosotras el mismo Proyecto de vida”. (Capítulo general XXV, 
nº 9). 

¿Qué significa pertenecer a MFA? 

•	 Claro sentimiento de sintonía con el carisma. Interiorizar-
lo y sentirse identificado.

•	 Sentirse parte de un conjunto de personas formando fa-
milia.
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•	 Sensibilidad ante los valores fundamentales del proyec-
to común.

•	 Vivir la propia vocación en el entorno.

•	 Ser personas que se relacionan bien con los demás.

•	 Participar con responsabilidad en las reuniones, encuen-
tros y experiencias nacionales e internacionales que re-
velan que el carisma albertiano, superando las fronteras 
y ayudando al diálogo entre culturas y tradiciones.

•	 La oración diaria como encuentro con Dios que sostiene 
nuestra vida.

•	 Sentirse parte de la familia de La Pureza y de la misión 
a la que se está invitado desde nuestra vocación laical.

	Lecturas: Proyecto de vida, nº 22.

El tiempo que dura cada etapa viene dado por el propio miem-
bro de la Comunidad, quien decide libremente su paso a la eta-
pa siguiente. 

3. Implicación en una comunidad de vida 

“Separados de mí, nada podéis hacer”. (Jn. 15,5)

“Los laicos están en primera línea de la vida de la Iglesia. Nece-
sitamos su testimonio sobre la verdad del Evangelio y su ejem-
plo al expresar su fe con la práctica de la solidaridad”. (Papa 
Francisco, 03-05-2018, https://youtu.be/cE5TEcaxL6w).

- Objetivo: El amor de Dios impulsa a la persona a salir de sí mismo.
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•	 La iniciativa de nuestra vocación viene de Dios. Él nos 
ama y quiere nuestra plenitud, por eso nos invita a cada 
uno a recorrer un camino único, junto a otros, en la comu-
nidad local y familia albertiana.

•	 En la realización de este proyecto todos somos corres-
ponsables, en razón de la común dignidad bautismal 
(ChL 15,1).

•	 Implicarnos en la marcha de MFA promoviendo la parti-
cipación y el compromiso en todas las actividades que 
se lleven a cabo, a nivel local, nacional e internacional.

•	 Sentir la necesidad de formarse.

	Lecturas: Plan Estratégico, nº 3.

4. Compromiso 

“Te seguiré donde quiera que vayas”. (Lc 9,57) 

“Los que compartimos la misión albertiana estamos invitados a 
comprometernos libre y generosamente en el mismo carisma, ya 
sea como consagrados o como laicos, cualquiera que sea nues-
tra situación y cultura”. (Plan Estratégico, II,1)

“La entrada en el Movimiento supone el inicio de un camino de 
profundización y compromiso personal mediante el cual se ma-
nifiesta la voluntad de vivir la opción bautismal de acuerdo con 
el Proyecto de vida de las comunidades del Movimiento”. (PV, 
nº 22)

- Objetivo: La persona descubre que quiere comprometerse y 
hacer algo más por los demás.
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•	 Para vivir comprometidos encarnando el carisma de M. 
Alberta, es necesario reflexionar y profundizar en la vida 
y obra de Alberta Giménez, para ir conociendo su espiri-
tualidad y estilo de proceder.

•	  El compromiso de los laicos de Pureza de María es una 
ofrenda de toda la persona, no un contrato ni una obli-
gación. Una ofrenda que tiene tres destinatarios: Dios, 
la comunidad y los beneficiados de nuestra misión. Lo 
que se pone en juego es la vida, integrándola en la in-
terdependencia con otras personas.

•	 Es un planteamiento vocacional que se manifiesta en:

	✓ La búsqueda de sentido en la espiritualidad del ca-
risma de Pureza de María al cual pertenecemos.

	✓ La conciencia de estar colaborando en la obra de 
Dios.

	✓ Un claro sentimiento de pertenencia.

•	 El compromiso sitúa a la persona en una dinámica de su-
peración de lo inmediato (las simpatías personales, las 
habilidades e intereses de las personas concretas, los 
planes internos…), no para renunciar a ello, sino para 
relativizarlo en función de un horizonte más amplio, el de 
la comunión para la misión.

•	 El compromiso siempre es vida que se traduce en actitu-
des de disponibilidad y comunión.

•	 Sólo desde el compromiso podemos ser y hacer Iglesia.

•	 Uno da el salto al compromiso cuando el amor es más 
fuerte que la razón.
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	Lecturas: Cf. Proyecto de vida, nos 9 -15. Orientaciones 
Prácticas IV, p.17).

5. Llamada en Misión Compartida (Comunión para la Misión)

“El que permanece en mí y yo en él, ese da mucho fruto”. (Jn 
15,5)

“Los fieles laicos están llamados a ser fermento de vida cristiana 
en la sociedad”. (Papa Francisco, @Pontifex_es, 26. 03.2015).

“La misión compartida sigue porque la acción del Espíritu no cesa, y 
su creatividad para hacer las cosas nuevas nos lleva siempre a las 
fuentes de nuestra identidad y misión: el Evangelio, el ‘tesoro co-
mún’”. (Juntos somos más, 2015. Documento de reflexión: ’El futuro 
empieza hoy’).

- Objetivo: Valorar la riqueza de caminar juntos en comunión.

•	 La misión es única, es la misión de la Iglesia, la de con-
ducir a los hombres a Cristo. Se realiza a través del cui-
dado de la familia, del ejercicio de la profesión, la dedi-
cación voluntaria, la oración, y en diversidad de tareas.

•	 Personas con historias y culturas muy diferentes compar-
timos la llamada a vivir el carisma de Alberta Giménez, 
descubriendo en ella un modelo vivo de referencia a tra-
vés del estado laical. Agradecemos a Dios el regalo de 
esta familia albertiana.

•	 La misión laical albertiana nos impulsa a colaborar en la 
evangelización. Una acción comprometida con la solida-
ridad, una llamada a abrir nuestras mentes y nuestros 
corazones a nuevas formas de presencia y generosidad.
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•	 Laicos y hermanas hemos recibido el don del carisma 
de Alberta. Por tanto, somos compañeros en la misión 
albertiana y corresponsables de llevarla a cabo por el 
Reino de Dios. 

- La Misión Compartida nace y se consolida en el marco de una 
experiencia vocacional:

•	 Entraña un compromiso explícito con la misión de la Congrega-
ción.

•	 Presupone un conocimiento de dicha misión y una pro-
fundización desde la perspectiva laical.

•	 Comporta una corresponsabilidad más allá de los ele-
mentos de una actividad concreta.

•	 Supone la pertenencia a una comunidad donde se ali-
menta, revisa y celebra la fe.

•	 Prepara a una disponibilidad para asumir responsabilida-
des.

•	 Despliega una apertura a una mayor vinculación del ca-
risma.

•	 No podemos confundir misión compartida solo con tra-
bajo compartido. La misión incluye el trabajo, pero es, 
sobre todo, colaboración con el Espíritu en su obra de 
salvación. Tampoco se puede confundir con voluntarios 
que ayudan en diversas tareas.

•	 Supone compartir el carisma, la espiritualidad y la mi-
sión.
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•	 Los miembros de los Institutos, en un primer momento, 
son garantes de los carismas, pero no sus propietarios. 
A medida que las “familias” maduran, la reflexión y ac-
tualización ha de ser compartida.

	Lecturas: Plan Estratégico, nº 4.

•	 Canción: Somos familia, somos iglesia, somos un cuerpo 
unido en la misión. Somos familia, pueblo de Dios, crea-
dos para amar y servir. (bis) (Maite López).
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CAPÍTULO III. PLAN DE FORMACIÓN

A. Inicial para los primeros 10 años 

Tal como se expresa en el Proyecto de vida, la formación es algo 
primordial. Cada uno de nosotros, podríamos cuestionarnos con 
total sinceridad en qué etapa estamos. ¿Qué podríamos hacer 
en adelante? ¿Qué pasos podríamos dar? A partir de esta re-
flexión podemos ir marcando nuestro propio proceso de forma-
ción para avanzar en nuestra vida cristiana, identificándonos con 
el carisma de Alberta Giménez, en el seguimiento personal de 
Cristo.

El Capítulo general XXVI de 2015 recogió las sugerencias que se 
presentaron y entre ellas se resaltó: “que puedan participar los 
laicos en los próximos Capítulos; que haya mayor participación 
de los laicos en la misión; que exista un plan de formación para 
hermanas y laicos sobre la misión compartida y que formen parte 
del equipo de Pastoral”. (Pp.88-89).

Cada uno, mejor que nadie, es quien debe decidir su propio iti-
nerario y comprometerse con unos pasos que pueden ir guiando 
su propio crecimiento como persona. 

	Lecturas: Proyecto de vida, nos 16 a 21.
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 H

is
to

ria
 

de
 la

 S
al

va
ci

ón
.

IV
. E

va
lu

a
ci

ón

Cu
es

ti
on

ar
m

e:
• 

�¿Q
ué

 e
s 

se
r c

ris
tia

no
 

au
té

nt
ic

o?

• 
��¿Q

ué
 e

s 
la

 fe
? 

¿S
e 

pu
ed

e 
vi

vi
r s

in
 e

lla
?

• 
�¿C

óm
o 

ac
oj

o?
• 

�¿C
óm

o 
m

e 
af

ec
ta

 a
 

m
í?

• 
��¿C

óm
o 

m
e 

im
pl

ic
o?

 ¿
Y 

yo
 q

ué
?

• 
��¿C

óm
o 

no
s 

po
si

ci
on

a-
m

os
 a

nt
e 

es
ta

 s
itu

a-
ci

ón
?

• 
��¿S

up
er

am
os

 e
l m

ie
do

 
a 

ex
pr

es
ar

 lo
 q

ue
 

se
nt

im
os

 o
 lo

 q
ue

 
op

in
am

os
?

A
) 

PL
A

N
 D

E 
FO

R
M

A
CI

Ó
N

 I
N

IC
IA

L 
PO

R
 E

TA
PA

S 
PA

R
A

 L
O

S 
PR

IM
ER

O
S 

1
0

 A
Ñ

O
S 

CU
RS

O
 E

SC
O

LA
R
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ET
A-

PA
S

Á
M

B
IT

O
S 

D
E 

CR
EC

IM
IE

N
TO

IDENTIDAD PERTENENCIA 3º - 4º AÑO

I. 
Es

p
ir

it
ua

lid
a

d
:

Et
ap

a 
de

 d
es

cu
br

im
ie

nt
o 

y 
di

sc
er

ni
m

ie
nt

o 
pe

rs
on

al
: 

D
es

cu
br

ir 
lo

 q
ue

 a
gr

ad
a 

a 
D

io
s 

y 
re

co
no

ce
r l

os
 a

u-
to

en
ga

ño
s.

 
• 

�Re
gl

as
 d

e 
di

sc
er

ni
m

ie
nt

o 
ig

na
ci

an
o 

de
 1

ª 
se

m
an

a.
• 

��Ej
er

ci
ci

os
 e

sp
iri

tu
al

es
 d

e 
Sa

n 
Ig

na
ci

o 
en

 la
 v

id
a 

di
ar

ia
 a

 tr
av

és
 d

e 
lo

s 
Iti

ne
ra

rio
s,

 n
º 

1.
• 

��Ex
pe

rie
nc

ia
 d

e 
or

ac
ió

n 
ig

na
ci

an
a 

(2
0’

).
• 

��Vi
vi

r c
on

 d
es

eo
 c

re
ci

en
te

 
la

 e
uc

ar
is

tía
 d

om
in

ic
al

.
• 

��Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

un
 re

tir
o 

de
 h

er
m

an
as

 y
 la

ic
os

 
qu

e 
re

sp
on

da
 a

 la
 fo

r-
m

ac
ió

n 
co

nj
un

ta
.

• 
��Pr

of
un

di
za

r e
n 

el
 P

ro
ye

c-
to

 d
e 

vi
da

.
• 

�Pa
us

a 
al

 fi
na

liz
ar

 e
l d

ía
 

(e
xa

m
en

 d
e 

co
nc

ie
nc

ia
).

• 
�Re

co
nc

ili
ac

ió
n 

en
 lo

s 
tie

m
po

s 
fu

er
te

s.

II.
 C

om
p

ro
m

is
o 

Co
m

pa
rti

r u
n 

en
cu

en
tro

 c
on

 
la

s 
he

rm
an

as
: l

a 
fie

st
a 

de
s-

pu
és

 d
el

 c
om

pr
om

is
o 

an
ua

l.
• 

�Co
m

pr
om

is
o 

Fa
m

ili
ar

• 
��Im

pl
ic

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
as

-
to

ra
l d

e 
la

 o
br

a:
 c

at
e-

qu
es

is
, r

es
po

ns
ab

le
s 

de
 

gr
up

os
…

• 
��U

na
 a

ct
iv

id
ad

 d
e 

so
lid

a-
rid

ad
 a

l a
ño

.
• 

��Se
nt

irs
e 

m
ie

m
br

o 
ac

tiv
o 

de
l M

ov
im

ie
nt

o.
• 

��A
si

st
en

ci
a 

a 
un

a 
ac

tiv
i-

da
d 

co
n 

la
 Ig

le
si

a 
lo

ca
l.

• 
�O

fre
ce

rs
e 

pa
ra

 g
ui

ar
 a

 
m

ie
m

br
os

 n
ue

vo
s 

du
ra

n-
te

 la
 e

ta
pa

 d
e 

ac
og

id
a 

an
im

an
do

 a
 s

u 
pa

rti
ci

-
pa

ci
ón

. 
• 

��En
tre

vi
st

a 
co

n 
el

 a
co

m
-

pa
ña

nt
e:

 u
na

 v
ez

 a
l 

tri
m

es
tre

• 
�A

co
ge

r a
 u

na
 p

er
so

na
 

co
m

o 
ac

om
pa

ña
nt

e 
(s

ac
er

do
te

, h
er

m
an

a 
o 

la
ic

o)
 q

ue
 in

vi
ta

, m
ot

iv
a,

 
so

st
ie

ne
 y

 v
in

cu
la

.
• 

�A
co

m
pa

ña
m

ie
nt

o 
pe

rs
o-

na
l d

os
 v

ec
es

 a
l a

ño
.

III
. F

or
m

a
ci

ón
• 

�El
em

en
to

s 
hi

st
ór

ic
os

 d
el

 
ca

ris
m

a
• 

��Co
no

ce
r t

od
os

 lo
s 

do
cu

-
m

en
to

s 
de

 M
FA

.
• 

��In
ic

ia
rs

e 
en

 e
l c

on
oc

i-
m

ie
nt

o 
de

 la
 fi

gu
ra

 d
e 

Sa
n 

Ig
na

ci
o:

 “
El

 p
er

eg
rin

o 
Ig

na
ci

o:
 u

na
 in

sp
ira

ci
ón

 
pa

ra
 n

ue
st

ro
 m

un
do

” 
(6

 
te

m
as

).
• 

��A
si

st
en

ci
a 

a 
la

s 
JE

I (
al

 
m

en
os

 a
 d

os
).

• 
�A

si
st

en
ci

a,
 a

l m
en

os
, a

 u
n 

En
cu

en
tro

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n.
• 

��Tr
at

ar
 u

n 
te

m
a 

o 
do

s 
co

n 
la

 fa
m

ili
a,

 re
un

id
a 

en
 

ca
sa

, a
nu

al
m

en
te

.
• 

��Bí
bl

ic
a:

 H
ª 

de
 la

 s
al

va
-

ci
ón

: P
ro

fe
ta

s.
• 

��Le
er

 e
l l

ib
ro

 d
e 

la
 H

. 
Be

go
ña

 P
ec

iñ
a:

 A
lb

er
ta

 
G

im
én

ez
: L

a 
hi

st
or

ia
 d

e 
su

 v
id

a.

¿E
n 

q
ué

 m
om

en
to

 
es

to
y?

• 
�.¿

Q
ué

 ta
l m

i v
iv

en
ci

a 
de

 lo
s 

ob
je

tiv
os

 d
e 

la
 

pr
im

er
a 

et
ap

a?

• 
�.¿

D
ifi

cu
lta

de
s 

qu
e 

pu
ed

es
 te

ne
r?

• 
�.¿

En
 q

ué
 d

es
eo

 c
re

-
ce

r?
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ET

A-
PA

S
Á

M
B

IT
O

S 
D

E 
CR

EC
IM

IE
N

TO

IMPLICACIÓN 5º - 6º AÑO
I. 

Es
p

ir
it

ua
lid

a
d

:

• 
�D

es
cu

br
ir 

lo
s 

m
ov

im
ie

n-
to

s,
 p

en
sa

m
ie

nt
os

, s
en

-
tim

ie
nt

os
, i

ns
pi

ra
ci

on
es

 
qu

e 
se

 s
us

ci
ta

n 
en

 e
l 

in
te

rio
r d

e 
ca

da
 u

no
. 

• 
�Re

gl
as

 d
e 

di
sc

er
ni

m
ie

nt
o 

de
 S

an
 Ig

na
ci

o 
de

 2
ª 

se
m

an
a.

• 
�Ex

pe
rie

nc
ia

 d
e 

or
ac

ió
n 

ig
na

ci
an

a 
(2

0’
-3

0’
).

• 
Re

co
nc

ili
ac

ió
n 

bi
m

en
-

su
al

.
• 

�Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

al
gú

n 
re

tir
o 

de
 h

er
m

an
as

 y
 

la
ic

os
 q

ue
 re

sp
on

da
 a

 la
 

fo
rm

ac
ió

n 
co

nj
un

ta
.

II.
 C

om
p

ro
m

is
o 

• 
Fa

m
ili

ar
.

• 
�A

ct
iv

id
ad

 d
e 

vo
lu

nt
ar

ia
do

 
do

s 
ve

ce
s 

al
 a

ño
.

• 
�Co

m
pa

rti
r c

on
 la

s 
he

rm
a-

na
s:

 la
 fi

es
ta

 d
es

pu
és

 
de

l c
om

pr
om

is
o 

an
ua

l, 
un

 
en

cu
en

tro
, u

n 
re

tir
o…

• 
�Im

pl
ic

ac
ió

n 
en

 la
 P

as
to

ra
l 

de
l C

ol
eg

io
: c

at
eq

ue
si

s,
 

Cá
rit

as
, a

pa
dr

in
am

ie
n-

to
 d

e 
ni

ño
s,

 a
po

yo
 a

 
gr

up
os

 d
es

fa
vo

re
ci

do
s,

 
re

sp
on

sa
bl

e 
de

 g
ru

po
s…

• 
�A

si
st

en
ci

a 
a 

al
gu

na
 a

ct
i-

vi
da

d 
co

n 
la

 Ig
le

si
a 

lo
ca

l.
• 

�Co
m

pr
om

is
o 

co
n 

la
 s

oc
ie

-
da

d 
a 

tra
vé

s 
de

 la
 P

ar
ro

-
qu

ia
 u

 o
tra

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
hu

m
an

ita
ria

s.
• 

�O
fre

ce
rs

e 
pa

ra
 a

lg
un

a 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 e
n 

el
 

gr
up

o.
• 

�En
tre

vi
st

a 
co

n 
el

 a
co

m
pa

-
ña

nt
e:

 3
 v

ec
es

 a
l a

ño
.

III
. F

or
m

a
ci

ón
• 

�A
si

st
en

ci
a 

pl
en

a 
a 

JE
I y

 
En

cu
en

tro
s.

• 
�Le

ct
ur

a 
bí

bl
ic

a:
 le

er
 y

 e
x-

pl
ic

ar
 d

os
 te

m
as

.
• 

�Ej
er

ci
ci

os
 e

sp
iri

tu
al

es
 d

e 
Sa

n 
Ig

na
ci

o 
a 

tra
vé

s 
de

 
lo

s 
Iti

ne
ra

rio
s,

 n
º 

2.
• 

�Co
no

ce
r l

a 
fig

ur
a 

de
 S

an
 

Ig
na

ci
o.

 “
Ig

na
ci

o 
de

 L
oy

o-
la

, n
un

ca
 s

ol
o”

 d
e 

J.
 M

ª 
Ro

dr
íg

ue
z 

O
la

iz
ol

a.
 E

d.
 

Sa
n 

Pa
bl

o 
4ª

 e
d.

 2
00

9.
• 

�El
em

en
to

s 
es

pi
rit

ua
le

s 
de

l 
ca

ris
m

a.
• 

�A
si

st
en

ci
a 

a 
la

 re
un

ió
n 

de
 

co
or

di
na

do
re

s.
 

• 
�As

is
te

nc
ia

 a
 la

s 
Jo

rn
ad

as
 

de
 E

sp
iri

tu
al

id
ad

 Ig
na

cia
na

 
y 

a 
al

gu
na

 Jo
rn

ad
a 

de
l 

la
ica

do
. 

• 
�Tr

at
ar

 d
os

 o
 tr

es
 te

m
as

 
co

n 
la

 fa
m

ili
a,

 a
nu

al
m

en
te

.
• 

�Li
br

os
 S

ap
ie

nc
ia

le
s.

• 
�Li

br
o 

de
 P

er
e 

Fu
lla

na
 P

.: 
Al

be
rta

 G
im

én
ez

 A
dr

ov
er

, 
Ed

uc
ad

or
a,

 re
fo

rm
ad

or
a 

y 
fu

nd
ad

or
a 

(1
83

7-
19

22
).

¿Q
ué

 h
a

go
?

• 
�¿Q

ué
 d

ic
en

 a
 m

i v
id

a 
la

s 
re

gl
as

 d
e 

di
sc

er
ni

-
m

ie
nt

o?
• 

�¿S
oy

 fi
el

 a
 m

i v
id

a 
de

 
or

ac
ió

n?
• 

�¿H
e 

pa
rti

ci
pa

do
 e

n 
la

s 
re

un
io

ne
s 

o 
en

cu
en

tro
s 

qu
e 

se
 c

el
eb

ra
n?

 ¿
Te

 
ay

ud
a?

• 
�¿L

a 
re

co
nc

ili
ac

ió
n 

es
 

im
po

rta
nt

e 
pa

ra
 m

í?
• 

�¿Q
ué

 h
e 

de
sc

ub
ie

rto
?
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ET
A-

PA
S

Á
M

B
IT

O
S 

D
E 

CR
EC

IM
IE

N
TO

COMPROMISO 7º - 8º AÑO

I. 
Es

p
ir

it
ua

lid
a

d
:

• 
�D

es
pe

rta
r y

 re
av

iv
ar

 e
l 

de
se

o 
de

 D
io

s,
 c

om
o 

el
 

ún
ic

o 
qu

e 
no

s 
so

st
ie

ne
.

• 
�Pe

rm
an

ec
er

 y
 a

le
nt

ar
 a

 
ot

ro
s 

en
 e

l s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 J
es

ús
, c

on
te

m
pl

án
-

do
le

 e
n 

su
s 

m
an

er
as

 d
e 

m
ira

r, 
qu

er
er

, p
en

sa
r, 

de
 

es
ta

r y
 d

e 
am

ar
…

, a
pr

e-
ci

an
do

 s
u 

Pa
la

br
a.

• 
�A

yu
da

r a
 c

ul
tiv

ar
 la

 in
te

-
rio

rid
ad

.
• 

�A
yu

da
r e

n 
el

 d
es

ar
ro

llo
 

de
 u

no
s 

há
bi

to
s 

de
l 

co
ra

zó
n 

m
ás

 e
n 

si
nt

on
ía

 
co

n 
el

 c
or

az
ón

 d
e 

D
io

s.
 

• 
�Vi

vi
r l

a 
eu

ca
ris

tía
 m

ás
 d

e 
un

 d
ía

 a
 la

 s
em

an
a.

• 
�Ex

pe
rie

nc
ia

 d
e 

or
ac

ió
n 

ig
na

ci
an

a 
(3

0’
) 

y 
ex

am
en

 
de

l d
ía

 y
 d

e 
la

 o
ra

ci
ón

.
• 

�Re
co

nc
ili

ac
ió

n 
m

en
su

al
. 

• 
�D

os
 re

tir
os

 c
on

 h
er

m
an

as
 

y 
la

ic
os

 q
ue

 re
sp

on
da

 a
 

la
 fo

rm
ac

ió
n 

co
nj

un
ta

.

II.
 C

om
p

ro
m

is
o 

• 
�A

ct
itu

d 
de

 s
er

vi
ci

o 
en

 la
 

co
m

un
id

ad
.

• 
�Co

m
pa

rti
r c

on
 la

s 
he

r-
m

an
as

 la
 im

pl
ic

ac
ió

n 
y 

de
ci

si
ón

 e
n 

la
 P

as
to

ra
l 

de
l c

en
tro

.
• 

�Es
ta

r a
bi

er
to

 p
ar

a 
se

r 
co

or
di

na
do

r o
 p

er
te

ne
ce

r 
al

 C
on

se
jo

 e
je

cu
tiv

o,
 s

i 
cr

eo
 q

ue
 p

ue
do

 a
po

rta
r.

• 
�A

si
st

en
ci

a 
a 

al
gu

na
 a

ct
i-

vi
da

d 
co

n 
la

 Ig
le

si
a 

lo
ca

l.
• 

�Re
no

va
r e

l c
om

pr
om

is
o 

co
n 

m
uc

ho
 e

nt
us

ia
sm

o 
e 

in
vi

ta
r a

 o
tro

s.
• 

�A
co

m
pa

ña
m

ie
nt

o 
fre

-
cu

en
te

.

III
. F

or
m

a
ci

ón
• 

�El
em

en
to

s 
pr

ác
tic

os
 d

el
 

ca
ris

m
a.

• 
�El

 le
ga

do
 e

sp
iri

tu
al

 d
e 

la
 

Fu
nd

ad
or

a.
• 

�Iti
ne

ra
rio

 3
• 

�Co
no

ce
r m

ás
 s

ob
re

 la
 fi

-
gu

ra
 d

e 
Sa

n 
Ig

na
ci

o:
 J

os
e 

Ig
na

ci
o 

Te
lle

ch
ea

: “
So

lo
 y

 
a 

pi
e”

 E
d.

 S
íg

ue
m

e,
 1

3ª
 

ed
. P

re
pa

ra
r u

na
 e

uc
ar

is
-

tía
, u

n 
te

m
a 

de
 A

dv
ie

nt
o,

 
Cu

ar
es

m
a 

pa
ra

 jó
ve

ne
s,

 
ni

ño
s…

• 
�.A

si
st

ir 
a 

la
s 

Jo
rn

ad
as

 d
e 

Es
pi

rit
ua

lid
ad

 Ig
na

ci
an

a 
y 

a 
m

ás
 d

e 
un

a 
Jo

rn
ad

a 
de

l 
la

ic
ad

o.
• 

�Tr
at

ar
 te

m
as

 c
on

 la
 fa

m
i-

lia
, r

eu
ni

da
 e

n 
ca

sa
.

• 
�Bí

bl
ic

a:
 la

 a
po

rta
ci

ón
 d

e 
Je

sú
s 

en
 la

 H
is

to
ria

 d
e 

la
 

sa
lv

ac
ió

n.
• 

�O
ra

r c
on

 lo
s 

pe
ns

am
ie

n-
to

s 
de

 la
 M

ad
re

.
• 

�Le
er

 e
l l

ib
ro

 d
e 

“ M
ae

st
ra

 
y 

M
ad

re
”  

de
 J

av
ie

rre
.

¿Q
ué

 m
á

s 
p

od
rí

a
 

ha
ce

r?

• 
�¿M

e 
si

en
to

 ll
am

ad
o 

a 
m

ás
?

• 
�¿Q

ué
 a

po
rto

 a
l M

FA
, 

vo
y 

so
lo

 a
 re

ci
bi

r?
• 

�¿M
e 

do
y 

cu
en

ta
 q

ue
 e

l 
se

gu
im

ie
nt

o 
a 

Je
sú

s 
m

e 
tra

ns
fo

rm
a?

• 
�¿E

l c
om

pr
om

is
o,

 c
óm

o 
lo

 v
iv

o?
• 

�¿A
 q

ué
 m

e 
co

m
pr

om
e-

to
?

• 
�¿S

ie
nt

o 
la

 n
ec

es
id

ad
 

en
 M

FA
 d

e 
ay

ud
ar

 a
 

al
gu

ie
n 

o 
en

 a
lg

o?
• 

�¿E
st

oy
 in

vi
ta

nd
o 

a 
ot

ro
s 

a 
as

is
tir

?
• 

� ¿
In

vi
to

 a
 o

tra
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C) FORMACIÓN PERMANENTE

- Objetivos de la Formación permanente: 

•	 Desarrollar los propios dones y fortalezas en el servicio 
a los demás según las posibilidades:

 Transmitir valores que ayuden a crecer.

 �Promover actitudes que favorezcan un compromiso 
solidario.

 �Comunicar conocimientos que permitan cuestionar-
se y responsabilizarse de la propia misión.

•	 Favorecer la Misión Compartida y colaborar en un espí-
ritu común.

•	 Impulsar el compromiso personal y comunitario con Cristo 
y con la Iglesia.

•	 Vivir el compromiso desde el fundamento de la espiritua-
lidad ignaciana y albertiana.
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- Contenidos: para desarrollar los ejes, se cuenta con material 
disponible para ayudar al conocimiento, reflexión, intercambio 
de perspectiva y compromiso.

- Contrastes comunitarios: al inicio se propone un objetivo ge-
neral para el curso y se analiza lo propuesto al finalizar el curso 
y se hace una evaluación del año revisando algún punto de los 
documentos de MFA, sobre todo el Proyecto de vida.

En cada curso hay que trabajar un tema específico de la vida, 
carisma o espiritualidad albertiana.
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GLOSARIO

Acompañante: ya sea laico, hermana o religioso, debidamente 
preparado en este campo, que acompaña a un miembro de MFA 
en su proceso personal y tiene con él las entrevistas y sus itine-
rarios.

ChL: Juan Pablo II, Exhortación apostólica post-sinodal Christifide-
les Laici (30 diciembre 1988).

Comunidad de vida: conjunto de personas que voluntariamente 
se unen para participar en un movimiento, proyecto, etc. Es una 
comunidad llena de vida. Nuestras comunidades de MFA no son 
un grupo cualquiera, son comunidades que desean vivir el Evan-
gelio, comunidades vivas.

Formador: la persona que impulsa el Plan de formación. Los for-
madores tendrán que tener la debida preparación en este cam-
po.  

Grupo/Comunidad: en un grupo, las personas no tienen que 
compartir rasgos, creencias, valores, visión del mundo de mane-
ra obligatoria, mientras que en una comunidad esos rasgos son 
compartidos.  El grupo se centra más en sí mismo mientras que 
la comunidad existe para los demás.

Itinerario: se refiere a los itinerarios de iniciación y profundiza-
ción (dos años cada etapa) que fueron elaborados en el Centro 
de Espiritualidad “San Ignacio” de la Compañía de Jesús en Sa-
lamanca, en colaboración con un grupo de jesuitas, de laicos y 
religiosas para poder ofrecer los Ejercicios Espirituales de San 
Ignacio en la vida diaria a muchas personas que sienten la ne-
cesidad de cultivar su interioridad, su experiencia de Dios. Son 
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una herramienta muy válida para realizar todo un proceso de 
transformación de la persona. Los Itinerarios son 5. Este último 
exige una mayor experiencia y formación a la persona que los 
imparte y una mejor preparación a quien los practica, ya que se 
basa en los Ejercicios completos de San Ignacio. (Ejercicios Espi-
rituales de San Ignacio de Loyola. Itinerarios. Sal Terrae. www.
salterrae.es).

Misión Compartida: compartir los laicos y las religiosas el ca-
risma, la espiritualidad y la misión en la vida. Supone un largo 
proceso.

Misión laical albertiana: es la misión que realizan los laicos en 
el Movimiento de MFA u otros laicos que comparten el carisma, 
que pueden ser colaboradores en campañas, voluntarios para 
diferentes actividades… 

Misión Pureza de María / Misión albertiana: la Misión Pureza de 
María es la que realiza Pureza de María en todas sus obras a 
través de la educación en cualquier contexto social. La Misión al-
bertiana es la misión que inició Madre Alberta y que se continúa 
en la Pureza. 






