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INTRODUCCION

€l Movimiento Familia Albertiona es una Asociacion laical que se
encuentra consolidada en el seno de la Congregacion Pureza de
Maria. €xisten comunidades de MFA en Africa, América y €uropa.

La primera Asamblea General se realizd en €spana en octubre
de 2010. €n ella se presentd el texto del Proyecto de Vida.
Posteriormente y, tras haber sido consensuados los €statutos y
el Proyecto de Vida con laos comunidades de €spana, América y
Africa, se aprobaron ambos textos “ad experimentum” en la
Asamblea General de octubre de 2012, Lla aprobacion
diocesana de los €statutos por parte del obispo de Terrasa, Don
Jose Angel Saiz de Meneses, tuvo lugar el 27 de enero de 2014.

€l Proyecto de Vida y los €statutos son los documentos
esendiales del Movimiento, y los que deben inspirar cualquier
accion de sus miembros y comunidades. €s comprensible que, en
algun momento, los principios que en ellos se plasman puedan
suscitar algunas dudas en cuanto a su aplicacdn prdctica. €s, por
ello, que hemos considerado la necesidad de recoger algunos
aspectos mds concretos en el presente documento, de forma
qQue sirvan para orientar a las comunidades.

Cuando este documento marco sea consensuado, con las
aportaciones de los tres continentes, y aprobado en la
Asamblea General de cada pals, se presentard para su
aprobacion al Consejo €jecutivo Internacional.

Lo adaptacidon de dicho documento marco a cada continente
serd aprobado por las respectivas Asambleas Generales. €stas
Orientadones Practicas quieren ser un documento “vivo” que se
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ird revisando, actualizando y aprobando en funcidon de las
necesidades que se vayan detectando.

CAPITULO |

LOS RESPONSABLES De CADA COMUNIDAD

€n MFA, los distintas responsabilidades son una forma de
servido. €s bueno que todos los miembros asuman alguna
responsabilidad a lo largo de su proceso.

Anualmente, los responsables de cada comunidad serdn
elegidos entre las personas disponibles sequn sus actitudes o
aptitudes.

€n su eleccdn participardn todos los miembros de la comunidad
Y la Hermana Acompanante. €l voto podrd delegarse.

Los distintos responsables deberion mantener al menos tres
reuniones de coordinacdn durante cada curso escolar.

1. Coordinador de comunidad MFA'

Sus funciones generales serdn los siguientes:

Q) Ayudar a mantener daros los principios y objetivos del
Movimiento y los medios adecuados para la misién de la
comunidad.

Sequn lo establecido en los Estatutos, la comunidad “eflegird anvalmente o uno o dos de sus
miembros como coordinadores “ (Estatutos MFA, art.10).
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b) Asequrar que todos los miembros contribuyan y participen
del funcionamiento de su comunidad.

¢  Asequrar la comunicacidon con Y entre todos los miembros
de la comunidad.

d) Representar a su comunidad a nivel nacional.
e) Colaborar plenomente con la Acompanante.

) Preparar y presentar la documentacidn que se necesite
para participar en actividades orientadas a movimientos de
laicos en el seno de la lglesia Catdlica (Jornadas Mundiales
de la Familia, Jornadas de la Juventud, Vigilias, actividades
de Caritas etc...).

Los tareas espedficas de los coordinadores serdn las siguientes:

Q) Recoger los sugerencias de los miembros del grupo para
su estudio y valoracion.

b) Responsabilizarse del envio de recordatorios generales: la
oracidn de los miércoles y préximas  actividades  (con
suficiente antelacion).

¢  Preparar la oracén de los miércoles del mes que le
corresponde a la comunidad en colaboracidon con los
miembros del grupo que considere, Y remitila a quien
corresponda.

d)  Organizar la logfstica de los encuentros de la comunidad en
colaboraciéon  con las personas que acuerde con la
Acompanante.

e) Moantener una actitud de colaboracén con todos los
responsables de los tareas diversas del Movimiento,
respetando el drea de cada uno.
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F)

9)

h)

)

k)

Velar para que en la organizaciéon de los encuentros del
Qrupo se realicen siempre actividades adaptadas para
todas las edades de los asistentes.

Cuidar de que la asistencia de nifos y jovenes a los
encuentros  cuente siempre  con los  responsables
adecuados.

Designar o los personas responsables de  redactar
articulos Y resimenes de actividades que se realicen.

Coordinar, con el resto de miembros de la comunidad, las
tareas de difusion del Movimiento entre las familios que
incorporan nifos al colegio.

Formarse a nivel humano y espiritual en los tareas
propias de la coordinaciéon de grupos de fe.

Mediar y conciliar en los posibles conflictos que puedan
surgir, siempre pensando en el bien del Movimiento.

€ntregar a los miembros de la comunidad, en la sequnda
reunion anual, la lista actualizada de todos los miembros
con sus datos. Ademds, se enviard al secretario del
Consejo egjecutivo.

Distribuir entre los distintos miembros los temas uy
oraciones para preparar a lo largo del curso.
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9. Responsable de grupo en una comunidad MFA?

Sus funciones generales serdn, a nivel de su grupo, las mismas
que las del coordinador. Ademds, colaborard plenamente con la
Acompanante y el coordinador de la comunidad.

Los tareas espedificas de los responsables de grupo serdn las

siguientes:

a) Conocer previomente los temas de los  reuniones,
asequrando el maximo aprovechamiento de su grupo.

b) Hacer el sequimiento de asistencia de los miembros de su
grupo a las reuniones y otras actividades.

) Conocer a todos los miembros de su grupo, preocuparse
por su situacdion personal y problemas, garantizando la
discrecion y confidencialidad del conodmiento de cada una
de los personas.

d) Recoger los sugerencias de los miembros del grupo para su
estudio, manteniendo ante todos los principios y objetivos
del Movimiento.

e) Maontener una actitud de colaboracidén con todos los
responsables de las tareas diversas del Movimiento.

f)  Colaborar en la redaccédn de articulos Y resimenes de las
actividades que se realicen.

g9) Ayudar en la difusion del Movimiento entre las fomilias que

se incorporan a la comunidad educativa.

Sequn lo establecido en los €statutos “cada comunidad podrd dividirse en grupos y estos

elegirdn a un miembro como responsable y vinculo de unién con los demds grypos” (Estatutos
MFA, art 11).



h)

3.
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Formarse a nivel humano y espiritual sobre las tareas
propias de la coordinacion de grupos de fe.

Mediar y condiliar en los posibles confliccos que puedan
surgir en su Qrupo, siempre pensando en el bien del
Movimiento.

Acompafante de una comunidad MFA®

Sus funciones serdn los siguientes:

Q)

b)

d)

e)

F)

Colaborar  estrechamente con los responsables de su
comunidad, favoreciendo una comunicacidon  fluida,
manteniendo, al menos, tres reuniones anuales de
coordinacion.

Involucrarse activamente, aportando consejo y didlogo.

Ayudar y animar al grupo y a cada uno de sus miembros
en su proceso de crecimiento y discernimiento personal y

grupal.

Mediar entre todos los miembros del grupo.

Acoger a las personas que quieran participar Y fadilitar las
presentaciones de los nuevos miembros que se incorporen.

Fadilitar la integracddn del grupo con la comunidad de las
Hermanaos. €specialmente servird de nexo para coordinar

5 Sequn lo establecido en los €statutos, cada comunidad “contard con una Religioso, designado
por la Syperiora General del Instituto, que actuard como Acompanante y nexo prindpal de union
entre el Instituto v el MFA” (€statutos MFA, art.10¢).
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los actividades del MFA con las actividades de la accidn
pastoral en cada obra.

Fomentar la formaciéon, el acompanfamiento y la vivencia
espiritual, recordando constantemente que el objetivo del
Qrupo es sequir a Jesucristo en el mundo de hou.

Ayudar a discernir, contondo con el parecer de los
Coordinadores, a los miembros que quieran hacer o
renovar el compromiso.

Asumir el liderazgo temporal para la puesta en marcha de
MFA en aquellas obras donde no esté establecido el
Movimiento.

4. Tesorero en una comunidad MFA*

Sus funciones serdn las siguientes:

Reunirse con la Acompafante, el coordinador y los responsables
para revisar las cuentas del ejercicdio del afo anterior y un
presupuesto para el proximo.

Q)
b)

Uevar la contabilidad de la comunidad y de su patrimonio.

Informar sobre las cuentas del Movimiento a cualquier
miembro del mismo que lo solicte y, al menos una vez al
afno, a toda la comunidad.

Recaudar las aportaciones  voluntarios  y/o  cuotas
periddicas de los miembros o cualquier institucion o

Sequn lo establecido en los €statutos, “cada comunidad elegird a uno de sus miembros como
tesorero” (Estatutos MFA, ort. 1£).



d)

)

Orientaciones Précticas para las comunidades de MFA | Documento Marco

persona que a titulo individual contribuya econdmicamente
al Movimiento.

Transferir las cantidades establecidas al Tesorero Nacional
entre los meses de abril y mayo de cada afio para las
actividades formativas y solidarios que decida el Consejo
Gjecutivo Nacional.

Gestionar los pagos que se acuerden por el grupo.

Hacer al grupo las propuestas econdmicas que considere
oportunas siempre teniendo en cuenta a los miembros mas
necesitados.
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CAPITULO Il

€L CONSEJO €JeCUTVO NACIONAL

1. Funciones generales del Consejo €jecutivo Nacional

€l Consejo Gecutivo Nacional® tratard de hacer extensivo el
carisma de Pureza de Marfa a los laicos, favoredendo:

Q) €l sentido de pertenencia de cada miembro de MFA.

b) Lo comunidn con la lglesia y con la obra de Alberta
Giménez desde su compromiso.

<) Lla colaboracidon en la accidn pastoral del Instituto de la
Pureza de Maria

d) Lla estabilidad y continuidad de los proyectos apostdlicos
Que se inidien.

e) la participacion de los laicos en la vida de la Iglesia, de la
familia de la Pureza y de la sociedad.

9. Fundiones de coordinacidn

€l Consejo €jecutivo Nadional tiene atribuidas las funciones de
coordinacion, animacdén  y o formacddn  del MFA,  siendo
responsable de:

5 “Sy princioal mision es ejecutor las dedisiones de Jo Asamblea General v constituye el rgono

colegial de gobierno entre Asambleas generales (€statutos MFA, art. 14, 2d)
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Q)

b)

)

9)

h)

)

Promover y aplicar los fines y la misidn del MFA, de
acuerdo con lo establecido en los €statutos y Proyecto de
Vida, Dbojo los directrices del Consejo €jecutivo
Internacional.

Mantener los lazos de unidn con el Instituto de Religiosas
de la Pureza de Maria.

Sugerir y orientar actividades para el mejor cumplimiento
de los objetivos del MFA, respetando la autonomia de
cada comunidad.

Transmitir informadén Y recursos a cada comunidad.

Organizar y coordinar con las distintas comunidades, con
suficiente antelacion, el €ncuentro Nadional MFA, en el
que se celebrard la Asamblea Nacdional. También podrd
organizar Y coordinar encuentros | jornadas que le sean
requeridos por la Asamblea Nacional o las comunidades.

Organizar y coordinar la particdpacion del MFA en cuantos
encuentros de tipo religioso puedan ser de interés del
Movimiento o de alguna de sus comunidades.

Reunirse al menos tres veces al afo para la elaboracion,
discusion y aprobacion, si procede, de las propuestas de
actuadon, documentos y otros elementos de participacion
y trabajo.

Cuidar la  formaddn  permanente Y sistemadtica,
profundizando en el carisma de la Pureza para vivir una
espiritualidad de comunion.

Proponer a la Asamblea los itinerarios de formacion de
los miembros del Movimiento y su revision, si procede.

Actualizar, en su coso, el texto de la férmula del
compromiso como signo de pertenencia al MFA para
proponerlo al Consejo Gecutivo Internacional.
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3. Funcionamiento del Consejo €jecutivo Nadional

La convocatoria de las reuniones® del Consejo €jecutivo Nadonal
se realizard por parte del Secretario con al menos una semana
de anteladdn. Se remitird el orden del dia v lo documentacion
oportuna.

€n coso necesario, serdn validas las reuniones del Consejo
celebradas por video o audio conferencia.

Se levantard acta de cada reunidon y estard disponible para
cualquier miembro del Movimiento que la solicite.

4. €leccién de los miembros del Consejo €jecutivo Nacional’

Las personas con una responsabilidad en el Consejo €jecutivo
Nacional’  se nombrardn por la Asomblea General entre los
miembros del MFA.

© “Se reunird, ol menos, tres veces ol afio y cuvontas veces lo area conveniente
el Presioente o lo pidan lo mayorio simple de sus miembros “ (€statutos MFA,
ort. 14, Le).

7 €n la primera Asoamblea General del MFA que se celebre en cada pafs, se
procederd a la eleccion de la totalidad de los cargos a los efectos de constituir
los drganos de representacidon Y gobierno. Ante tal excepcional circunstancia,
el primer mandato de cuatro de los cinco vocales elegidos, solamente tendrd
una duracidn de dos afios, pudiendo, no obstante, ser objeto de reeleccion.

8 ¢/ Consejo Eecutivo Nacionol:

a) '€std integrado por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y dnco
vocales, elegidos en lo Asomblea General ordinario, () dos vocales
qQue serdn Religiosas de lo Furezo, oesignadas por o Superioro
General.

b) Serdn nombrados cada cuatro aios y son elegibles al terminor el
periodo para el que fueron designados.

Q) €n el Consefo Gecutivo deberdn estor debioomente representacs,
ol mdximo posible, todas aquellaos comunicades del MFA integrocas
en el dmbito nacional” (€statutos MFA, art. 14, 2 a, b,0).

11
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€l presidente, junto con las Hermanas designadas como vocales
del Consejo €jecutivo Nadonal, elaborard una lista con los
nombres de los candidatos, teniendo en cuenta las personas
que hayan presentado su disponibilidad para cualquiera de las
responsabilidades, y aquellos que -a su criterio- consideren que
pueden ofrecer un mejor servicdo al Movimiento, después de
haber realizado los consultas oportunas. €n esa lista, se
intentard que haya miembros  representantes del mdaximo
nUmero de obras. Las personas candidatas deberdn asistir al
€ncuentro Nadonal en el que se celebre la Asamblea General,
salvo circunstancios de fuerza mayor. €n la lista de candidatos se
indicarén los responsabilidades correspondientes a cada uno de
ellos, un candidato para cada tarea. €l presidente saliente
presentard la lista de candidatos a la Asamblea General
Nacional para su ratificacion  por mayoria simple de los
asistentes.

Si alguna de los personas elegidas para ostentar estas
responsabilidades de los érganos de representacidon y gobierno
no pudiera conduir su mandato, el Consejo €jecutivo Nacional
procederd a designar a un miembro del MFA que le sustituya en
funciones. La persona designada ostentard el cargo por el
tiempo que reste de la duracidn del mandato (o hasta la
préxima Asamblea General Nacional).

Una vez ratificados los miembros con una funcdn de
responsabilidad por la Asamblea General Nacional, pasan a
desempefar los fundones y tareas qQue les encomienda este
documento, sin remuneracion alguna.
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5. Hermana Responsable Nacional’

De los dos Hermanas que participan en el Consejo Gecutivo
Nacional, una de ellas serd la Religiosa responsable del
Movimiento en el édmbito Nacional.

Serdn designadas por la Superiora general y se reunirdn, al
menos, una vez al afo con las Hermanas Acompaiantes de
cada pals y procurard  unificar criterios Y animar o las
comunidades de MFA.

Sus funciones serdn los siguientes:

Q) Preparar, junto con la otra Hermana que forma parte del
Consejo  €jecutivo  Nacional, la jornada nacional de
espiritualidad ignaciana y los encuentros de formacion.

b) Preparar los documentos de trabajo necesarios a nivel
nacional y recoger las sugerendias que se propongan.

) Conocer la realidad de cada comunidad del pais,
manteniendo contacto con los coordinadores y Hermanas
Acompanantes.

d) Colaborar con los Hermanas Acompafantes del pals y
evaluar cada afo la tarea realizada sequn los objetivos
propuestos, de acuerdo con la Coordinadora General del
Movimiento.

e) Promover la formacién de las Hermanas Acompanantes del
pals, de acverdo con la Coordinadora General del
Movimiento.

? Sien un pals solo existe una comunidad, la Hermana Acompanante asumird
también los funciones de la Hermana responsable Nacional. Cada Consejo
€jecutivo Nacional, segUn lo establecido en los €statutos, “estd integraco por
el FPresidente, el Secretario, el Tesorero y dnco vocales, elegidos en lo
Asomblea General ordinario, y dos vocales que serdn Religiosas de lo Pureza,
designadas por la Syoeriora General” (ort. 14).

13
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CAPITULO I

ACOGIDA De NUEVOS MIEMBROS

Lo acogida de nuevos miembros al Movimiento es un momento
importante para iniciar un proceso de crecimiento.

€s preciso que las personas qQue por diferentes motivos se
acercan al Movimiento desde el principio encuentren personas
que les reciban con alegria y les comuniquen su experiencia en el
camino de la fe.

Cualquier persona que quiera incorporarse al Movimiento deberd
ser correctamente informada de los fines, caracteristicas
actividades del mismo, de forma que pueda tomar, consciente
libremente, la decision de formar parte de él.

1. Responsables de la acogida

Cada comunidad tendrd un equipo responsable de acogida
entre los que se encontrard la Hermana Acompafante. €llos
preparardn los detalles oportunos y les dardn las indicaciones
bdsicas acerca del Movimiento.

€l responsable o responsables de acogida se cuidardn
anualmente de la informacidén que se haya de transmitir a los
padres nuevos que se incorporen al centro sobre el MFA y de la
que se dé al resto de padres.
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2. Proceso de acogida

A cualquier persona que Manifieste a algun miembro del MFA su
deseo o interés de pertenecer al Movimiento, se le pondrd en
contacto con el equipo de acogida.

€l proceso de acogida deberia personalizarse para cada nuevo
miembro en funddn de sus necesidades. €s deseable que el
proceso de informaddn surjo del testimonio y la experiencia
personal de los miembros del equipo de acogida. Al inicio del
proceso, ellos son los que mejor podrdn informar de:

e Objetivo general del Movimiento y aspectos generales
del carisma de Madre Alberta.

e C€lltinerario Albertiano y el modo de hacerlo.

e lugar, duracdn y objetivo de los actividades que se
desarrollan. Se detallard el esquema y los temas de la
reunion mensual. La integracion y papel de los nifos en el
Qrupo, en caso de que sea una familia la que se vaya a
incorporar, tamano del grupo y aspectos cuantitativos
(nUmero de familias, nifos, solteros, etc...), existencia de
los subgrupos y sus responsables asodados.

e labor de los responsables.

Se les entregard, en el momento adecuado del proceso:
e (€l triptico de presentacion del MFA.
e Datos para acceder a la web.

e €l Proyecto de Vida (cuando decidan incorporarse).
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e Llos responsabilidades que se piden a los miembros
respecto al grupo y al Movimiento:

e €l grupo necesita de la asistencia mensual de
todos sus miembros a las reuniones Y a todas las
actividades que sea posible. La asistencia se
considera un elemento muy importante para la
integracion y pertenendia.

e Necesaria actitud de colaboracion y de trabojo en
eqQuiPo.

e [portacdn econdmica por unidad familiar o
individual.

Asi mismo se informard de:

e Cncuentros de formacidn y jornadas de espiritualidad
ignadiana.

e €ncuentros a nivel nacional e internacional.

e Perspectiva  global  del  Movimiento:  Movimiento
Internacional.

e (Consejo Gecutivo Nacional e Internacional.

Durante el periodo de informacién, se propondrd a los posibles
miembros asistir invitados a eucaristios, actividodes solidarias
elc... de forma que puedaon tener mdas herromientos de
conodmiento de la comunidad.

Lo informacidon y el sequimiento del proceso de acogida se
llevardn a cabo durante, al menos, un curso escolar.

Lo dedision de pertenecer es libre. €s tarea de los responsables
de grupo animar al candidato a particdpar activomente en el
Movimiento.
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CAPITULO IV

COMPROMISO

€l compromiso de los miembros de MFA es un acto libre y
personal de adhesion al Proyecto de Vida del Movimiento. €sta
adhesiéon deberia ser fruto del conocimiento de la espiritualidad
albertiona y del discernimiento individual.

€l compromiso se podrd formalizar cuondo cada  persona
libremente estime que estd preparada para asumirlo y lo haya
solicitado a los responsables de su comunidad y le haya sido
concedido. Renovar el compromiso cada afo ayudard a los
miembros del MFA a sequir el camino del €vangelio y a
redescubrir qué pide Dios a cada persona, aquf Y ahora, bajo la
accion del E€spiritu Santo.

€l acompanamiento personal previo puede ser un buen
instrumento de discernimiento para aquellos miembros que
quieran realizar el compromiso Y también para aquellos que
deseen renovarlo.

La celebracidon del compromiso es un momento importante de la
vida del Movimiento. Todos los miembros se sentirdn
responsables de orar por los que van a dar este paso.

La celebracion del compromiso puede realizarse en la €ucaristia o
celebracién de la Palabra. Llos modelos de celebracidon que
pueden tomar de referencia las distintas comunidades se
pueden descargar en la pdgina web del MFA.
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CAPITULO V

ENCUENTROS NACIONALES DEL MOVIMIENTO

1. Seleccidn del lugar, frecuencia y celebracidn del compromiso

€l lugar de celebracidon del €ncuentro Nacional del Movimiento lo
decidird el Consejo €jecutivo Nacional y se comunicard en la
Asamblea General Nacional.

La celebracién serd bienal, en cursos escolares alternos con el

€ncuentro de Formacion.

€n los afos en los que tenga lugar el €ncuentro Nacional, el
compromiso se realizard durante la celebracidon de la €ucaristia.

2. Responsables de la preparacién

Todas los comunidades participardn, en solitario o en
cooperadion con otras, en su preparacion, sequn establezca en
cada momento el Consejo €jecutivo Nacional, atendiendo a las
posibilidades de cada comunidad.
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CAPITULO VI

ENCUENTROS DE FORMACION

1. Seleccién del lugar y frecuencia

€l Consejo Ejecutivo Nacional decidird el lugar de celebracion de
cada encuentro.

Lo celebraddn serd bienal en cursos escolares alternos con el
€ncuentro Nadonal del Movimiento.

2. Responsables de la preparacién

los Hermanas miembros del Consejo €jecutivo Nadonal vy
aquellos laicos que por su formacidon puedan coloborar serdn los
responsables de su preparadon.
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CAPITULO VI

JORNADAS D€ €SPIRITUALIDAD

1. Seleccién del lugar y frecuencia

€l lugar de celebraddn de estas jornadas lo decide el Consejo
Gjecutivo Nadonal.

La celebracidon serd anual.

2. Responsables de la preparacién

Serdn las Hermanas miembros del Consejo €jecutivo Nacional y
aquellos laicos que por formacion puedan colaborar.

20
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CAPITULO VIl

MeDIOS Y MATERIALES

1. P&gina web del Movimiento

€l medio de comunicacidon oficial del Movimiento es la pdgina
web http://familialbertiana.org

€n ella se recogen diversos materiales de trabojo preparados
por las distintas comunidades para compartir con las demds, asf
como la informacidn sobre cualquier actividad del Movimiento
que se desea comunicar.

La Coordinadora General del Movimiento es la responsable de la
actualizadén de los contenidos, recogiendo todos los materiales
@ informaciones remitidos por las comunidades.

€s muy conveniente Que una persona de cada comunidad se
responsabilice del envio de los materiales elaborados a la
Coordinadora General o través de la cuenta de correo
designada para ello.

2. Bloques Temdticos

Para consequir una formaciéon equilibrada de los miembros del
MFA, puede ayudar la seleccidon anual de los temas de los
distintos bloques temdticos que se pueden descargar en la
pdgina web del MFA.


http://familialbertiana.org/
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3. ltinerario Albertiono

€s importante ofrecer a los nuevos miembros la formacion
adecuada acerca de la figura y carisma de Madre Alberta. €s
recomendable que esta formadédn la impartan miembros con al
menos dos afos de pertenencia al Movimiento Y que conozcan
bien los aspectos Mds relevantes de la vida de la Madre. €n la
pdgina web se pueden descargar materiales de apoyo para la
realizacdén del ltinerario Albertiano.

CAPITULO IX

RECURSOS ECONOMICOS

1. E€stablecimiento y gestidn de cuotas

Con objeto de contribuir al mantenimiento y la solidaridad del
Movimiento, cada familia miembro aportard, si sus circunstancias
lo permiten, una cuota anual de pertenendia.

La aportacion orientativa por unidad familiar o individual serd la
que el Consejo €jecutivo Nacional proponga en cada momento y
ratifique la Asamblea General Nacional, pudiendo ser superada
hasta la cantidad que la familia o miembro considere. €l tesorero
de cada comunidad serd el encargado de recoger la aportacion
en el primer trimestre de cada curso. Cada comunidad
establecerd  internomente  esta forma de  recaudacion,
preferiblemente andnima.

Los responsables estardn atentos a la situacidon econdmica de
los familios.

%%



Orientaciones Practicas para las comunidades de MFA | Documento Marco

€l Movimiento debe sustentarse con las aportaciones de sus
miembros. Los fondos recaudados para cualquier otra actividad

se destinardn a fines solidarios, especialmente a misiones Pureza
de Marfo.

2. Aportaciones al Movimiento nacional

Duronte los meses de abril y mayo de cada ano, cada
comunidad, a través de su Tesorero, aportard al Movimiento
nacdional un porcentaje de sus iNgresos, Ya sean de cuotas o
donaciones. €ste porcentaje lo establecerd el Consejo €jecutivo
Nacional en funcdn de los necesidades del Movimiento y 1o
ratificard la Asamblea General Nacional. €l Tesorero Nacional se
encargard de supervisar que todas las comunidades realicen su
aportacon.

3. Orientaciones sobre el uso de los recursos econdmicos

Los ingresos de cada comunidad se destinardn preferentemente
a la adquisiciéon de:

e Recursos materiales necesarios para las convivendias,
encuentros, reuniones. ..

e formaciéon de los miembros

e Subvencidn de miembros de la comunidod que o
necesiten para participar en las distintas actividades.

e Solidaridad, especialmente con las misiones Pureza de
Marfa.
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